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Vrouwen, jong, oud, carrieretijger of huisvrouw, dat maakt ons niet uit. Alle
vrouwen zijn bijzonder, gewoon om wie ze zijn. ledere week Kkrijgt een van deze
bijzondere vrouwen alle aandacht in onze rubriek "Vrouw van de Week', waarin
ze vertelt over haar passie, levensvisie en meer. Deze week: Hanneke Rouwers

Vertel ons in het kort jouw levensverhaal...

Ik ben de oudste dochter met 3 broers in een gezin waar ik geleerd heb dat presteren
en woekeren met je talenten geen ‘vieze’ woorden zijn.

Je gaat niet bij de pakken neerzitten maar doorzetten en flink zijn,dat waren de
favoriete aan jagers van mijn ouders. Een stimulans waar je in je jeugd een vreselijke
hekel aan kan hebben, maar waar ik nu erg de vruchten van pluk.

Toen kwam (na de liefde) de waterscheiding in mijn leven door de komst van 2 zoons.
Die geven vervolgens een heel andere betekenis aan ‘woekeren’, ‘presteren’ en
‘talenten’. Het ankerpunt in mijn leven veranderde, ikzelf was niet langer het
vertrekpunt, maar de ruimte die de kinderen je geven zo klein en groot als ze zijn.

In die periode heb ik han!son interim management opgericht met ook hierin de
filosofie van het woekeren met talent. Onze interim managers help ik bij het
ontdekken van hun natuurlijke persoonlijke talenten en de verbintenis met hun
vakmanschap.

Hoe ben jij gekomen tot waar je nu staat in het leven?

Eigenlijk door gewoon de ene stap na de andere te zetten. Kleine stappen leveren na
verloop van tijd ook een mooi traject op als je erop terugkijkt. Ik ben niet echt een
doemdenker, meer iemand die altijd oplossingen en lichtpuntjes ziet. Ik ben me ook
altijd bewust van het feit dat ik BEN in dit leven...ik leef niet met teksten als “later als
ik groot ben”, ik leef in het hier en nu.

Ik hou ervan om zo nu en dan jezelf maar eens toestaan iets te durven waarvan je
eigenlijk denkt: “Kan ik dit wel?”
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Wat raakt jou in het bijzonder en waar haal je jouw inspiratie vandaan?

Muziek kan me diep raken. Op zondagochtend Peer Gynt van Edvard Grieg
beluisteren en mijn dag is goed.

Mensen die in hun kracht staan en hun passie met mij delen kunnen mij inspireren met
hun woorden en uitstraling. Daar kan ik diep van onder de indruk zijn. Ik ben in de
gelukkige omstandigheden dat ik mezelf met veel van deze mensen mag omringen.

En hoe blijf jij in balans met wat je doet? Wat wil je met ons delen?

Ik ben niet altijd in balans, (bijzondere vraag eigenlijk want hij suggereert dat in
balans een gewenste status is...) Het leven is dynamisch: zo kan ik uit mijn bed komen
zonder zin te hebben in de dag en na een uur merken dat ik enthousiast zit te vertellen.
Of ik heb een enorm saaie vergadering waarna ik met mijn secretaresse de tranen over
mijn wangen kan lachen. Of ik rijd langs de file en merk dat ik tegelijk mazzel hebt en
toch kan meevoelen met al die anderen die er nog instaan.....Mee bewegen en weten
waar je wel of niet invlioed op kan hebben. Het enige dat ik kan echt beinvloeden is
mijn eigen gemoedsrust!

Balans is geen statische manier van zijn: dat zit al in het woord opgesloten. Balanceren
is telkens voelen tot waar je je evenwicht dreigt te verliezen en dan bijsturen. Dat wil
niet altijd lukken. Tja en dan rest nog maar één ding: je laten vallen, opkrabbelen en
de volgende stap zetten.

Hanneke Rouwers is sinds 1999 eigenaar directeur van han!son interim management.
Van huis uit is zij organisatieveranderkundige met een fascinatie voor de stijl
flexibiliteit en de veranderbaarheid op persoons niveau. Zij ziet organisaties als
toevallige organismen van mensen. Wat brengt hen in beweging? Bij de
opdrachtgevers werkt han!son interim management aan gerichte verbetervragen als
klachtenmanagement (IKM), copc certificering, besturing van management...,
managen van personeel en proecessen, altijd in de klantomgeving, in- of externe.

Het bedrijf wordt door zowel medewerkers als opdrachtgevers ervaren als uniek in
zijn benadering: op een natuurlijke manier werkend aan de schijnbare
tegenstrijdigheid van procesoptimalisatie en managen met het hart ....of de
tegenstrijdigheid om zakelijkheid te combineren met....gewoon(!).. eh.. aardig zijn?
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